NESECRET

MINISTERUL ADMINISTRATIEI §I INTERNELOR 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI §I PROTECTIE CIVILA

LPAVEL ZAGANSCU” BOLDESTI Nr
d-) din
Exemplar nr. _
APROB
COMANDANTUL ScoOLll,
Colonel
Felix CATEA

RAPORTANUAL
DIE EVALUARE INTERNA A CALITAT

Raport pentru anul scolar 2010-2011, intocmit de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, avand urmatoarea componenta:
1. colonel Constantin COMARNICEANU — coordonator comisie;
maior Dragos POPA — membru comisie;

maior Alin-lonut DOBRE- membru comisie;

2

3

4. maior Marius VOICU — membru comisie;

5. locotenent Nadia NEAGU - membru comisie;

6. capitan Dorel DICU - reprezentant al beneficiarului;

7. elev Cezar Andrei COZAR - reprezentant al Consiliului elevilor.

PARTEA |

INFORMATII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:
Denumirea unitétii de invatamant: SCOALA DE SUBOFITERI DE POMPIERI $I PROTECTIE
CIVILA ,PAVEL ZAGANESCU” BOLDESTI
Localitate/ judet: BOLDESTI-SCAENI / PRAHOVA
Adresa: strada Poligonului, nr. 2
Cod postal: 105300
Telefon - fax: 0244-211202

E-mail: office@scoaladepompieri.ro
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Niveluri de invatamant/ specializari autorizate sa functioneze: invatamant postliceal, Nivel 3

AVANSAT, calificérile ,subofiter de pompieri §i protectie civila

XY

si ,maistru militar auto”.

Baza legala de functionare:

a

Legea nr. 84 din 24.07.1995, republicatéd - Legea invatamantului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 128 din 12.07.1997 privind Statul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 87 din 10.04.2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 1 din 05.01.2011 - Legea educatiei nationale;

Ordinul Ministrului de Interne nr. 1/05407 din 15.02.1986 privind infiintarea scolii;

Regulamentul de organizare si functionare a scolilor postliceale din Ministerul de Interne nr.
108222 din 25.11.2002;

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila
,Pavel Zaganescu” Boldegti;

Regulamentul de ordine interioard a Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,Pavel
Zagéanescu” Boldesgti;

Ordinul  Ministrului Administratiei si Internelor nr. 1371 din 04.07.2006 pentru aprobarea
Metodologiei cadru de organizare si desfasurare a concursurilor de admitere in institutile de
invatamant postliceal din Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul  Ministrului Administratiei si Internelor nr.1416 din 23.08.2006 pentru aprobarea
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de absolvire a invatdméantului postliceal
din Ministerul Administratiei si Internelor;

Ordinul M.Ed.C. nr. 3973 din 27.04.2005 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, avizare si
aprobare a standardelor de pregatire si a curriculum-ului pentru fnvatamantul postliceal si a
Reperelor metodologice privind proiectarea standardelor de pregatire profesionala si a curriculum-
ului pentru invataméantul postliceal,

Ordinul M.Ed.C. nr. 3502 din 03.03.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studii
si documentele scolare in invatamantul preuniversitar;

Standardele ocupationale pentru calificarile ,maistru militar auto” si ,subofiter de pompieri si
protectie civila”;

Ordonanta Guvernului nr.88/2001(art. 10) privind infiintarea, organizarea i functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobaté cu
modificari de Legea nr. 363/2002;
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Hotarérea de Guvern nr. 1490/2004 pentru aprobarea regulamentului de organizare i functionare
si a organigramei IGSU, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta
pentru evaluarea i asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor
de invatamant preuniversitar, precum i a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

H.G nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

O.M.I. 459/02.12.2004, privind acordarea indemnizatiei de dirigentie personalului didactic de
predare care indeplineste aceasta functie in cadrul institutiilor de invatamant liceale si postliceale
ale Ministerului Administratiei si Internelor;

Instructiunilor nr. 786 din 24.08.1998 privind Corpul instructorilor militari din institutile de
invatamant ale Ministerului de Interne;

Instructiunilor nr. 787 din 24.08.1998 privind normarea activitatii personalului didactic din institutiile
de Tnvatamant ale Ministerului de Interne;

Instructiunea nr.S/392 din 18.05.1994 privind organizarea si desfasurarea stagiului de practica pentru
studentii Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” si elevii scolilor postliceale ale Ministerului
Administratiei si Internelor;

O.M.I.R.A. nr. 665 din 28.11.2008 privind unele activitdti de management resurse umane in unitatile
M.LRA;

O.M.A.l. nr. 69 din 28.04.2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din M.A.l;
Standardele specifice de calitate (acreditare) pentru nivelul liceal si postliceal, filiera vocationala,
profil militar si de ordine publica;

Standardele specifice de calitate (referinta) pentru nivelul liceal si postliceal, filiera vocationala,
profil militar si de ordine publica;

Ordinul de Tnvatamant al comandantului scolii.

Nivel de invatamant: 3 AVANSAT

Calificari: - subofiter de pompieri si protectie civila;

- maistru militar auto.
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B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR:

Nivel de invataméant Asqgfjgle Nu(%i;de Nug/rj\:jde irf\?e;;givgi t Limba de predare
POSTLICEAL din care:
5 125
Subofiter de_ pompieri §i I 4 100
protectie civila
Total 9 225 Zi Romana
Il 2 33
Maistru militar auto
Total 2 33
Total an | 5 125
Zi Romana
Total an ll 6 133
TOTAL 11 258 Zi Romana

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1 PERSONAL DIDATIC DE CONDUCERE

a. Comandant: colonel CATEA FELIX, vechime in invatdmant - 21 ani, numit in functie

prin concurs la data de 15.05.2011, incarcatura didactica — 4,34 ore/ saptamana;

b. Sef de stat major si Loctiitor comandant, prin cumul: locotenent colonel BANA

CRISTIAN, vechime in invatamant - 7 ani, numit in functie prin concurs la data de

01.04.2008, incarcatura didactica — 5,79 ore/ saptamana.
C.2 PERSONAL DIDATIC
a. Cadre didactice titulare — 17 posturi, din care:

i. 13 ocupate;

ii. 4 vacante.

b. Cadre didactice suplinitoare cu norma de baza in unitatea de invatamént - 0;

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat.

Numar personal didactic calificat Numar
personal
, _— Fara didactic
Cu doctorat | Doctoranzi | Cu gradul | Cu gradul Il | Cu definitivat definitivat | necalificat
- 2 - 2 2 9 -

Nota: Un profesor cu gradul Il este si doctorand, iar un profesor doctorand nu are definitivatul.

C.3 PERSONAL DIDATIC AUXILIAR

a. Total personal didactic auxiliar 17 (bibliotecar, instructori auto, instructori descarcerare),

din care calificat pentru postul ocupat 17.
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b. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform
normativelor in vigoare: 100%.
C.4 PERSONAL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV):
a. Total personal nedidactic (administrativ) angajat: 119, din care calificat pentru postul
ocupat 119;
b. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform
normativelor in vigoare: 80%.
D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa 11 587,23
2. Cabinete 2 115,22
3. Laboratoare 2 141,60
4. Ateliere 1 360,00
5. Sala si teren de educatie fizica si sport 1 sald + 4 terenuri de 637 +6.450
educatie fizica
6. Spatii de recreere (parc) 1 645
1. Alte spatii:
- poligoane instructie 4 33.756

Unitatea functioneaza cu un schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a
pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute, cu pauza mare de 20 minute la jumatatea schimbului.
E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numér spatii Su(p"rlz:)f)a la
1. Biblioteca scolara / centru de informare si 1 83,42
documentare

2. Sala pentru servit masa 1 231
3. Dormitor 23 774,18
4. Bucatarie 1 122
5. Spalatorie 1 74,26
6. Spatii sanitare 6 92,29
7. Spatii depozitare materiale didactice 5 177,01
8. Alte spatii:

- cancelarii 5 98,64
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F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Su(p"rla;)f; a
1. Secretariat 1 29,92
2. Spatiu destinat echipei manageriale 3 107,9
3. Contabilitate 1 29,92
4. Casierie 1 13,25
5. Birou administratie 3 91,05

G) CURRICULUM

Curriculum utilizat de unitatea de Tnvatamant:

%

Curriculumul, pentru calificarea subofiter de pompieri si protectie civila, seria 2009-2011,
aprobat de Viceprim-ministrul Administratiei si Internelor si avizat de Ministerul Educatiei
Cercetarii si Inovarii, cu nr.1647414, din 23.07.2009;

Curriculumul, pentru calificarea maistru militar auto seria 2009-2011, aprobat de Viceprim-
ministrul Administratiei si Internelor si avizat de Ministerul Educatiei Cercetarii i Inovarii, cu
nr.--1647413 din 23.07.2009;

Curriculumul, pentru calificarea subofiter de pompieri si protectie civila, seria 2010-2012,
aprobat de Ministrul Administratiei si Internelor si avizat de Ministerul Educatiei Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu numarul 2162253/ 11.06.2010;

Standardul de pregatire profesionala pentru calificarea maistru militar auto, nivel 3 avansat,
2009;

Standardul de pregatire profesionald pentru calificarea subofiter de pompieri si protectie

civila, nivel 3 avansat, 2009.
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PARTEA a ll-a
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE
A CALITATII REALIZATE

in anul scolar 2010-2011 imbunétatirea calitatii invatamantului s-a realizat prin activitati specifice, care

au condus la efectele si rezultatele mentionate mai jos.

Activitati specifice

Efecte scontate

Rezultate

1. Monitorizarea aplicarii
proiectului Standardelor specifice
de calitate- de acreditare si de
referinta, pentru nivelul liceal gi
postliceal, filiera vocationala, profil
militar si de ordine publica.

Asigurarea calitatii educatiei prin
indeplinirea descriptorilor specifici
invatamantului postliceal militar.

o Elaborarea documentelor
privind evaluarea interna a
calitatii educatiei conform
cerintelor Standardelor specifice
de calitate.

2. Revizuirea Proiectului de
dezvoltare institutionala.

Adaptarea strategiei de dezvoltare
institutionala la noile cerinte ale
beneficiarului.

e Actualizarea documentelor
proiective potrivit strategiei de
asigurare a calitatii educatiei.

3. Proiectarea Curriculum-ului
pentru seria 2011-2013, in
concordanta cu Standardele de
pregatire profesionald, avand in
vedere evolutia misiunilor
Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta.

Formarea competentelor prevazute
pentru cele doua calificari - subofiteri
pompieri si protectie civila si maistri
militari auto-in conformitate cu
cerintele muncii operative.

e Actualizarea continuturilor
fnvatamantului in acord cu noile
acte normative si cu standardele
europene in domeniu;

o Organizarea procesului
instructiv-educativ sub forma de
sedinte practice in procent de
aproximativ 70%.

4. Participarea instructorilor
militari la cursurile organizate de
Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor in cadrul
proiectului ,Dezvoltarea resurselor
umane din educatie si formare
profesionald’.

Pregatirea continua a personalului
didactic conform Standardelor
europene privind formarea
profesionala a adultilor.

e Absolvirea cursului Manager
de proiect de catre patru ofiter;
o Obtinerea certificatului de
formator de catre 30 de ofiteri si
subofiteri.

5. Participarea instructorilor
militari la cursuri si stagii de
pregatire continua organizate de
institutii de profil din tara si din
strainatate.

Formarea si perfectionarea continua
a instructorilor militari si oferirea de
oportunitati pentru dezvoltarea
carierei acestora.

o Participarea unui instructor
militar la Programul de Pregatire
al Mecanismului Comunitar de
Protectie Civila, expert in
asistenta internationala protectie
civila, organizat in Germania -
Hamburg;

o Participarea a doi instructori
militari la sesiunea de pregatire
de tipul ,train the trainers” in
domeniul managementului
situatiilor de urgenta, organizata
la C.N.P.P.M.S.U. Ciolpani.

6. Evaluarea cadrelor didactice
pe baza criteriilor prevazute de
Ordinul MECI nr. 4595/22.07.

Motivarea personalului didactic
pentru obtinerea de performante
superioare in activitate.

o Evaluarea obiectiva a
activitatii instructorilor militari.

7. Evaluarea activitatii
instructiv-educative.

Imbunétatirea strategiei didactice pe
baza identificarii disfunctionalitatilor.

Valorificarea experientei didactice in

« Intocmirea fisei de observare
pentru fiecare lectie asistata;

o Elaborarea Planurilor de
actiune pentru imbunatatirea
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Activitati specifice

Efecte scontate

Rezultate

scopul cresterii calitatii actului
didactic.

activitatii viitoare.

8. Monitorizarea nivelului de
pregatire a elevilor si a progresului
scolar.

Prevenirea esecului scolar prin
identificarea elevilor care intdmpina
dificultati in invatare.

o Descrierea obiectiva a
performantelor elevilor la fiecare
modul/ competenta de pregatire.

9. Evaluarea periodica a
satisfactiei educabililor fata de
activitatile curriculare gi
extracurriculare.

Cresterea satisfactiei educabililor fata
de serviciile educationale i
programele de pregatire.

e |dentificarea
disfunctionalitatilor in realizarea
activitatilor curriculare i
extracurriculare;

o Remedierea operativa a
deficientelor pe baza
propunerilor educabililor.

10. Initierea unor proiecte i
programe in parteneriat cu alte
institutii de invatamant.

Promovarea imaginii institutiei si a
ofertei educationale la nivelul
societatii civile.

« Incheierea a opt protocoale
de cooperare interinstitutionala.

11. Dotarea cabinetului de
informatica cu sisteme de calcul
moderne.

Imbunétstirea accesului educabililor
la resursele educationale.

o Achizitionarea a 10 statii de
lucru.

12. Dotarea salilor de clasa cu
mijloace didactice moderne
(videoproiector, ecran proiectie).

Imbunétatirea conditiilor de
desfasurare a procesului instructiv-
educativ.

¢ Achizitionarea urmatoarelor
mijloace didactice: 6
videoproiectoare, 6 panouri
mobile,1 statie amplificare, 10
statii de lucru.

13. Modernizarea spatiilor
auxiliare.

Imbunatatirea conditiilor de viata si
de trai ale educabililor.

o Cresterea calitatii conditiilor
de instruire si cazare prin:

- inlocuirea tdmplariei
existente cu tamplarie P.V.C la
spatiile de cazare si ,partial ,la
sala de sport;

- Zugravirea cu vopsea
lavabila a dormitoarelor i salilor
de clasg;

-achizitionarea unui cuptor
electric sia unui robot universal
la blocul alimentar;

- achizitionarea unei
motocositoare pentru
intretinerea bazei sportive si a
poligoanelor de instructie.

14. Actualizarea cursurilor Si
suporturilor de lectie.

Corelarea pregatirii elevilor cu
realitatile muncii operative si cu
legislatia nou aparuta.

« Intocmirea de note de curs la
doua module de pregatire;

o Elaborarea/actualizarea
suporturilor de lectie la toate
temele prevazute in Curriculum-
urile pentru calificarile de
subofiter de pompieri si protectie
civila si maistru militar auto.

15. Organizarea aniversarii a 25
de ani de la infiintarea institutiei.

16. Mediatizarea scolii in mass-
media locala si nationala.

17. Organizarea revederii
promotiei de absolventi 2001.

Promovarea imaginii institutiei.

o Cresterea prestigiului
institutiei la nivel local i national;
o Cultivarea valorilor culturii
organizationale.
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Activitati specifice Efecte scontate

Rezultate

18. Organizarea de intalniri cu
personalitati din domeniul istoriei gi

sportului.
19. Actualizarea paginii Web a
scolii.
PARTEA a lll-a

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA,
CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE Sl DE EVALUARE
PERIODICA (H.G. NR. 21/ 18.01.2007) S| STANDARDELOR DE REFERINTA

S . °
] 2 c =
Nr. N y 3 'S ] S k]
ort. Indicatori de performanta % G = = §
» © o 1}
2 | @ =
DOMENIUL: CAPACITATE INSTITUTIONALA
a) structurile institutionale, administrative gi manageriale
1. | Existenta, structura si continutul documentelor proiective X
2. | Organizarea internd a unitatii de invatamant X
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna i X
" | externa
4. | Functionarea curenta a unitatii de invatamant X
Existenta si functionarea sistemului de gestionare a
5. | informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor gi X
informatiilor
6. | Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi X
7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea X
" | scolar, in timpul desfasurarii programului
8. | Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi X
b) baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale
9. | Existenta si caracteristicile spatiilor scolare X
10. | Dotarea spatiilor scolare X
11. | Accesibilitatea spatiilor scolare X
12. | Utilizarea spatiilor scolare X
13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor X
" | administrative
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S . °
© 2 = ]
Nr. . . 3 'S @ S 3
ert. Indicatori de performanta % G = £ §
H 3 2 W
=
14. | Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare X
15. | Accesibilitatea spatiilor auxiliare X
16. | Utilizarea spatiilor auxiliare X
17. | Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare X
18 Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului X
" | de informare si documentare
19. | Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare X
20 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de X
" | invatdmant si auxiliarelor curriculare
21 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de X
" | studii
c) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei i din afara tarii,
in conditiile legii
22. | Managementul personalului didactic si de conducere X
Managementul personalului didactic auxiliar si personalului
23. e X
nedidactic
DOMENIUL : B. EFICACITATE EDUCATIONALA
a) continutul programelor de studiu
24. | Definirea si promovarea ofertei educationale X
25. | Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii X
26. | Proiectarea curriculumului X
27. | Realizarea curriculumului X
b) rezultatele invatarii
28. | Evaluarea rezultatelor scolare X
29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare X
" | (extraclasa si extrascolare)
¢) angajabilitate
30. | Activitatea stiintifica X
31. | Activitatea metodica a cadrelor didactice X
d) activitatea financiara a organizatiei
32. | Constituirea bugetului scolii X
33. | Executia bugetara X
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S . °
S 2 = ]
Nr. . . 3 'S @ S 3
ert. Indicatori de performanta % G = £ §
H 3 2 W
=
DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare
4. | T3 X
institutionald
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a X
" | calitatii
36. | Dezvoltarea profesionala a personalului X

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate

37. | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare X

c) proceduri obiective i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre studenti

38 Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii

O X
invatarii
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
39. | Evaluarea calitétii activitatii corpului profesoral X
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
40. | Optimizarea accesului la resursele educationale X
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
41. | Constituirea bazei de date a unitatii de invataméant X

g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite

42. | Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii X

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu

. N o X
evaluarea internd a calitatii
i) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare X

PARTEA a IV-a
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PLANUL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE
PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR

glr; Activitati specifice Efecte scontate

1. | Implementarea Standardelor specifice de calitate — de Asigurarea calitatii educatiei prin indeplinirea
acreditare si de referinta, pentru nivelul liceal si descriptorilor specifici invatamantului postliceal ,
postliceal, filiera vocationald, profil militar si de ordine filiera vocationald, profil militar si de ordine publica.
publica.

2. | Elaborarea Manualului calitétii educatiei in $coala de imbunatatirea calitatii serviciilor educationale
Subofiteri Pompieri si Protectie Civila oferite de institutie.

“Pavel Zaganescu” Boldesti.

3. | Revizuirea Proiectului de dezvoltare institutionala i Adaptarea strategiei de dezvoltare institutionala in
elaborarea Planului operational pentru anul de functie de cerintele beneficiarului si resursele
invatdmant 2011-2012. alocate.

4. | Elaborarea Standardelor de pregatire profesionala si a Racordarea procesului instructiv-educativ la
Curricumului scolar pentru seria 2012-2014. evolutiile actuale in domeniul managementului

situatiilor de urgenta.
Adaptarea continutului programelor de pregétire la
cerintele activitatii operative.

5. | Achizitionarea de soft-uri educationale Realizarea interdisciplinaritatii in cadrul procesului

instructiv — educativ .

6. | Evaluarea periodica a satisfactiei beneficiarilor indirecti Obtinerea feed - back-ului din partea beneficiarilor

fata de competentele achizitionate de absolventii scolii. indirecti (Inspectorate judetene pentru situatii de
urgentd) cu privire la absolventii scolii
(competentele necesare in operativ, aspecte
privind atitudinea si comportamentul in diferite
situatii)

7. | Evaluarea periodica a satisfactiei educabililor fata de Cresterea satisfactiei educabililor fata de calitatea
activitatile curriculare, extracurriculare si conditiile serviciilor educationale oferite.
oferite de institutie. Formarea de competente atitudinale si valorice

potrivit cerintelor etice si deontologice proprii
personalului M.A.I.

8. | Elaborarea indicatorilor de performanta aferenti Motivarea personalului didactic pentru obtinerea
criteriilor de evaluare a instructorilor militari de performante superioare in activitate i

dezvoltarea carierei.

9. | Participarea instructorilor militari la cursurile organizate Pregatirea continua a personalului didactic
de Consiliul National de Formare Profesionala a conform Standardelor europene privind formarea
Adultilor in cadrul proiectului ,Dezvoltarea resurselor profesionala a adultilor.
umane din educatie si formare profesionalad”.

10.| Participarea instructorilor militari la cursuri si stagii de Formarea si perfectionarea continua a instructorilor
pregatire organizate de institutii de profil din tara i militari gi oferirea de oportunitati pentru
strainatate. dezvoltarea carierei acestora.

11.| Participarea instructorilor militari la activitatea Imbunatatirea activitatii de formare profesionala.
grupurilor de lucru constituite la nivelul .G.S.U.

12.| Elaborarea pentru fiecare competenta din Standardul Actualizarea continuturilor invatamantului in
de pregatire profesionala a notelor de curs si concordanta cu noutatile in domeniu si evolutia
actualizarea suporturilor de lectii. misiunilor 1.G.S.U.;

Asigurarea accesului elevilor la informatie si
imbunétatirea conditiilor de studiu individual.

13.| Elaborarea de lucrarif referate de specialitate sau in Valorificarea competentelor stiintifice si metodice

domeniul psihopedagogiei si popularizarea acestora in

ale personalului didactic.
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Nr.

crt Activitati specifice Efecte scontate
cadrul sesiunilor de comunicéri stiintifice sau prin
publicare.
14.| Documentarea profesionald a personalului didactic in Dezvoltarea competentelor personalului didactic
cadrul unitatilor operative ale Inspectoratului General potrivit evolutiilor in domeniul managementului
pentru Situatii de Urgenta. situatiilor de urgenta prin participarea la diverse
aplicatii tactice si interventii.
15.| Realizarea de schimburi de experienta cu institutii de Transferul experientei dobandite in procesul de
invatamant din structura M.A.I. si/ sau strainatate de pregatire.
profil.
16.| Realizarea de schimburi de experienté cu cadrele din Interpretarea unitara a indicatorilor de evaluare a
inspectoratele judetene pentru situatii de urgenta care competentelor cuprinse in programa scolara a
indeplinesc functia de tutore profesional in perioada stagiului de practica de catre tutorii profesionali.
stagiului de practicé.
17.| Modernizarea spatiilor scolare i auxiliare:
- demararea investitiei de consolidare i
modernizare a pavilionului central; Imbunététirea conditiilor de studiu si de trai oferite
- continuarea investitiei la bazinul de inot; educabililor.
- amenajarea de cabinete si achizitionarea de
bunuri in limita resurselor alocate.
18.| Accesarea de fonduri europene. Dezvoltarea capacitatii institutionale.
19.| Incheierea de parteneriate educationale cu institutii p o
N A romovarea imaginii institutiei la nivel european.
europene de pregatire in domeniul situatiilor de :
urgenta.
20.| Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu institutii imbunatatirea imaginii institutiei la nivelul societifi
nationale de invatdamant civile si militare sau cu alt mbunataiirea imaginil Insutuiet ia nivelu societai
P ) civile.
profil de activitate.
21.| Organizarea Zilei portilor deschise. Promovarea ofertei educationale a scolii.

COORDONATOR CEAC
Colonel

Constantin COMARNICEANU
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